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Stellenausschreibung Jugendreferent/in

Zur Griindung einer 6kumenischen Jugendgemeinde suchen wir mit einem Stellenanteil von
mindestens 50% einen Jugendreferenten / eine Jugendreferentin. Die Stelle soll ab dem 1.
September 2015 zunichst befristet auf 5 Jahre besetzt werden, Anstellungstrager ist der CVIM
Gottingen.

Die Jugendgemeinde Goéttingen mochte:

- ein attraktives, regelméBiges, iiberkonfessionelles Angebot fiir junge Menschen in Gottingen
schaffen

- mit Hilfe zweitgemifBer Gottesdienst- und Veranstaltungsformen junge Menschen zum Glauben an
Jesus Christus und in die christliche Gemeinschaft einladen

- Jugendlichen Gestaltungs- und Erfahrungsrdaume 6ffnen

- kirchenfernen und -nahen Jugendlichen einen Ort des altersgerechten Erfahrungs- und
Glaubensaustausches bieten

Ihre Aufgaben:

- In Zusammenarbeit mit vielen verschiedenen Gemeinden und Kooperationspartnern
unterschiedlicher Kirchen (ev. luth., ev. reformiert, katholisch, ev. freikirchlich) eine
Jugendgemeinde aufbauen

- Verzahnung zwischen der Jugendgemeinde und bestehender Jugend-, Konfirmanden- und
Firmarbeit der kooperierenden Gemeinden fordern

- RegelmiBige Jugendgottesdienste gemeinsam mit Jugendlichen gestalten

- Auf Interessen Jugendlicher eingehen und weitere Angebote entwickeln

- Kontinuitit in der Jugendgemeinde sicherstellen und Partizipation der Jugendlichen ermoglichen
- Ehrenamtliche Mitarbeiter gewinnen, anleiten und unterstiitzen

Wir erwarten:

- Begeisterung mit jungen Menschen zusammenzuarbeiten und sich mit deren Ideen und Fragen
auseinanderzusetzen

- Mut, Initiative und Kreativitit, gemeinsam mit Jugendlichen neue Wege gehen

- Einen reflektierten personlichen Glauben und Lust auf geistliches Leben mit jungen Menschen
- Theologische Qualifikation (abgeschlossenes Studium bzw. Ausbildung an einer theologischen
Ausbildungsstitte mit sozial- bzw. gemeindepddagogischen Komponenten) oder vergleichbare
Qualifikation

- (Ehrenamtliche) Erfahrung in der kirchlichen Jugend- und Gemeindearbeit

- Sicherheit und Feingefiihl fiir theologische Fragestellungen auch mit Hinblick auf 6kumenische
Vielfalt



- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

- Interesse an Jugendkulturarbeit, Offenheit fiir Jugendtrends und Jugendliche aus ganz
unterschiedlichen Zusammenhédngen

- Teamfédhigkeit in der Zusammenarbeit mit engagierten Jugendlichen sowie mit den haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern der Kooperationspartner

Wir bieten:

- das Privileg, sich auf Jugendarbeit konzentrieren zu konnen

- ein aufgeschlossenes Umfeld in Gemeinde, Kirche und Okumene

- engagierte Kooperationspartnerschaften

- motivierte ehrenamtliche Mitarbeiter, die sich auf die Zusammenarbeit mit Dir freuen
- Einbindung in das Team von Hauptamtlichen im CVIM

- die Moglichkeit, eigene Gaben und Akzente einzubringen

- Vergiitung in Anlehnung an TV6D

- eine zusitzliche Altersvorsorge

Richten Sie Ihre Bewerbungen bitte bis zum 31. Miirz 2015 an
Roland Elsas, CVJM Géttingen e. V., Baurat Gerber-Str. 2, 37073 Gottingen
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